
Гaзрын дарга Б.Баярсайхан



 2015 оны 09 дүгээр сард НҮБ-ын Ерөнхий Ассамблейн Тогтвортой хөгжлийн дээд хэмжээний чуулганаар баталсан.

ДЭЛХИЙН ТОГТВОРТОЙ 

ХӨГЖЛИЙН ХӨТӨЛБӨР



1. 2012 онд Рио Де Жанейро хотод болсон НҮБ-ын 

чуулганы үеэр анхны санаачлага гарсан. 

2. Мянганы хөгжлийн зорилтын үргэлжлэл болж 

байгаа.

3. Эдийн засаг, Нийгэм, Байгаль орчны хүрээнд 

зорилгууд тодорхойлогдсон. 

4. Хэрэгжилтийг улс орон бүр, жил бүр шалгуур 

үзүүлэлт бүрээр гаргаж, тайлагнаж байна. 

Тогтвортой хөгжлийг хангах: 

17 зорилго

17 зорилгыг хангах: 

169 зорилт

Зорилго, зорилтыг хэмжих: 

244 шалгуур үзүүлэлт

ДЭЛХИЙН ТОГТВОРТОЙ 

ХӨГЖЛИЙН ХӨТӨЛБӨР



Монгол Улсын Тогтвортой Хөгжлийн Үзэл Баримтлал-2030-ыг УИХ-ын 2016 оны 

2 дугаар сарын 5-ны өдрийн УИХ-ын 19 дүгээр тогтоолоор баталсан. 4 чиглэл, 

14 салбарын хүрээнд 44 зорилтыг 3 үе шатаар хэрэгжүүлнэ.  

Эдийн засгийн 
тогтвортой хөгжил 

7 салбар, 22
зорилт 

Нийгмийн 
тогтвортой хөгжил 

3 салбар, 12
зорилт 

Байгаль орчны 
тогтвортой хөгжил 

3 салбар, 6
зорилт 

Тогтвортой 
хөгжлийн 
засаглал

4 зорилт 

МОНГОЛ УЛСЫН ТОГТВОРТОЙ 

ХӨГЖЛИЙН ҮЗЭЛ БАРИМТЛАЛ-2030



Монгол Улс 2030 онд:

 Нэг хүнд ногдох орлогоороо дунд орлоготой орнуудын 

тэргүүлэх эгнээнд хүрсэн,

 Тогтвортой өсч байгаа эдийн засгийн олон салбартай, 

 Нийгмийн хүрээнд дундаж болон чинээлэг дундаж давхарга

давамгайлсан, 

 Экологийн тэнцвэртэй байдлыг хадгалсан, 

 Тогтвортой ардчилсан засаглалтай улс болно. 

АЛСЫН ХАРАА



Жил бүр 11.5 их наяд ам.доллар

Нийт 15 жилд 172.5 их наяд ам.доллар

ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН 

ЗОРИЛТУУДЫГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХЭД 

“Бодлого, зохицуулалт, санхүүжилтээ бүх шатанд чанаржуулах, хувь

хүмүүс болон хувийн хэвшлийнхний өөрчлөгдөх чадварыг өдөөж өгөх,

тогтвортой хөгжлийг дэмжих буй санхүүжилт, хэрэглээ болон

үйлдвэрлэлийг урамшуулах зэрэг арга замаар шийдвэрлэх боломжтой”

Адис Абаба-д болсон Хөгжлийн санхүүжилтийн 

3 дахь удаагийн конференци



Засгийн Газар Хувийн ХэвшилТББ Иргэд

Зорилтуудыг хэрэгжүүлэхийн тулд оролцогч тал бүр 

өөрсдийн үүргээ биелүүлэх хэрэгтэй: 

Эрдэмтэд ОУ байгууллага 

ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН 

ЗОРИЛТУУД
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• ТХЗ чиглэсэн 
төсөл 
хэрэгжүүлэх 

• Хөндлөнгийн 
хяналт, 
шаардлага тавих

• Мэдээлэл түгээх, 
уриалан дуудах, 
сурталчлах

• Цуглуулсан тоон
мэдээллийг 
ашиглахад 
хамтрах 

.

..

ТӨРИЙН БУС БАЙГУУЛЛАГУУД



Бодлогын суурь судалгаа хийх, Засгийн газартай хамтран ажиллах

Зангилаа асуудлыг тодорхойлох, бусад салбарын хөгжилтэй уялдах 
байдалд дүн шинжилгээ хийх

Олон Улсын сайн туршлагыг судлах

Хэрэгжилтийг эрчимжүүлэхэд чиглэсэн шинэ технологи, инновацийг судлах, 
нэвтрүүлэх

ЭРДЭМТЭН, СУДЛААЧИД



НҮБ-ийн ТХЗ Compass

бизнест зориулсан гарын авлага

1 Компаниуд ТХЗ-уудыг сайн мэдэж авах ёстой.

2

Компаниуд үнэ цэнийн хэлхээнийхээ дагуу ТХЗ-уудад 

үзүүлэх эерэг болон сөрөг, одоогийн болон ирээдүйн 

нөлөөллүүдээ үнэлэн шинжилсний дагуу тэргүүлэх 

хүчин зүйлүүдээ тодорхойлох ёстой. 

3
Компанийн зорилтуудаа ТХЗ-уудтай уялдуулан 

тодорхойлох.  

4

Компаниуд нь тогтвортой байдлыг суурь бизнес 

болон засаглалдаа нэгтгэн нийлүүлж, тогтвортой 

хөгжлийн хэмжүүр зорилтуудыг бүхий л компанийн 

үйл ажиллагаанд суулгах ёстой. Салбар хооронд, 

засгийн газрын болон нийгмийн байгууллагуудтай 

түншлэлийг сайжруулах. 

5

Компаниуд өөрсдийн тогтвортой хөгжлийн 

гүйцэтгэлийг хамаарагч талуудад тайлагнан, 

харилцаа холбоо үүсгэх ёстой. 

21%

11%

10%

8%8%

8%

34%

Ёс зүйн үндсэн дээр зөв 
компанийн бодлого 
боловсруулах, 
хэрэгжилтийг хангах (21%)

Хууль дагаж мөрдөх, ил 
тод байх, татвар төлөх 
(11%)

Ногоон үйлдвэрлэл мөн 
байгаль орчинд ээлтэй 
бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэх 
(10%)

ТХЗ-г хэрэгжүүлэхэд 
санхүүгийн дэмжлэг өгөх 
(8%)  

Ажилчдыг сургах 
/урамшуулах (8%)

(Монголын Компанийн Засаглалын Хөгжлийн Төв)

WIN WIN

ХУВИЙН ХЭВШИЛ



Хэрэглэхгүй зүйлсээ хандивлах

Хоол хүнсийг хаяхаас зайлсхийх

Эрүүл мэндээ хайрлан, дасгал хөдөлгөөн 

хийх 

Өөрийн амьдардаг орон нутагт 

хүүхэд бүр чанартай боловсрол 

эзэмшихэд нь туслах 

Хүйсийг ялгаварласан үг хэллэг, зан 

үйлийг эсэргүүцэх

Усаа хэмнэх

Цахилгаанаа хэмнэх, цахилгааны 

хэмнэлттэй цахилгаан хэрэгсэл, гэрлийн 

шилийг ашиглах 

Ажилчиддаа тэгш боломж олгодог, байгаль орчинд 

ээлтэй компаниудаас худалдан авалт хийх 

Хуучин эд зүйлсийг дахин ашиглах арга замыг бодож олох 

Ялгаварлан гадуурхалтын эсрэг дуу 

хоолойгоо сонсгох

Нийтийн тээвэр ашиглах, дугуй 

унах 

Хаягдал түүхий эдийг дахин 

боловсруулах 

Нүүрсний хэрэглээгээ багасган, 

хог шатаахгүй байх

Гол мөрөн, нуураа цэвэр байлгаж, 

хамгаалах 

Нэн ховордсон ан амьтдыг болон 

тэдний амьдрах орчныг хамгаалах 

Шийдвэр гаргагчдаа сонгохдоо 

сонгох эрхээ ашиглах 

ТХЗ-уудын талаар бусдад түгээх 

ХАРИУЦЛАГАТАЙ ИРГЭД



ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО, 

ТӨЛӨВЛӨЛТИЙН ГАЗАР

► МОНГОЛ УЛСЫН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО, 

ТӨЛӨВЛӨЛТИЙН ТУХАЙ ХУУЛИЙН 

ШИНЭЧИЛСЭН НАЙРУУЛГЫН ТӨСӨЛ

► МОНГОЛ УЛСЫН ТОГТВОРТОЙ 

ХӨГЖЛИЙН ДУНД ХУГАЦААНЫ 

ТӨСӨӨЛӨЛ

► МОНГОЛ УЛСЫН ТОГТВОРТОЙ 

ХӨГЖЛИЙН САЙН ДУРЫН ИЛТГЭЛ

► МОНГОЛ УЛСЫН ТОГТВОРТОЙ 

ХӨГЖЛИЙН 2020-2028 ОН ХҮРТЭЛ 

ТӨЛӨВЛӨХ

► МОНГОЛ УЛСЫН ХӨГЖЛИЙН АЛСЫН 

ХАРАА 2040

ҮНДЭСНИЙ ХӨГЖЛИЙН ГАЗРААС ТОГТВОРТОЙ 

ХӨГЖЛИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛЭЭР ХИЙЖ БАЙГАА АЖЛУУД

СУДАЛГАА, ШИНЖИЛГЭЭНИЙ 

ГАЗАР

► ҮНДЭСНИЙ ҮЙЛДВЭРЛЭЛ, БАЯЛАГ 

БҮТЭЭГЧДИЙГ ДЭМЖИХ БОДЛОГО

► ТӨР, ХУВИЙН ХЭВШЛИЙН 

ТҮНШЛЭЛИЙН БОДЛОГО,

► ХУВИЙН ХЭВШИЛ БАЯЛАГ 

БҮТЭЭГЧДИЙГ ДЭМЖИХ БОДЛОГО

► ТӨРӨӨС КОМПАНИЙН НИЙГМИЙН 

ХАРИУЦЛАГЫН ТАЛААР БАРИМТЛАХ 

БОДЛОГО

► МОНГОЛ ХҮНИЙГ ХӨГЖҮҮЛЭХ 

СТРАТЕГИ

► ТЭЭВЭР, ЛОГИСТИКИЙН ҮНДЭСНИЙ 

СҮЛЖЭЭНИЙ ЗУРАГЛАЛ

► ТЭЭВРИЙН НЭГДСЭН БОДЛОГО

ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН БОДЛОГО 

ЗОХИЦУУЛАЛТЫН ГАЗАР

► ТӨРӨӨС ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН 

ТАЛААР БАРИМТЛАХ БОДЛОГО

► НЭГ ЦЭГИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭ

► “ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАГЧДЫН ЭРХ 

АШГИЙГ ХАМГААЛАХ ЗӨВЛӨЛ”

► ТӨР ХУВИЙН ХЭВШЛИЙН ЗӨВЛӨЛДӨХ 

ХОРОО

► ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН 

“ШИНЭТГЭЛИЙН ЗУРАГЛАЛ”

САЛБАРЫН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО 

ЗОХИЦУУЛАЛТЫН ГАЗАР

► ЭДИЙН ЗАСГИЙГ БҮСЧИЛЭН 

ХӨГЖҮҮЛЭХ, ТӨВЛӨРЛИЙГ СААРУУЛАХ 

БОДЛОГО

► ЯДУУРЛЫГ БУУРУУЛАХ САЛБАР 

ДУНДЫН ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨР

► ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО, ТӨЛӨВЛӨЛТИЙН 

МЭДЭЭЛЛИЙН САН

► ОРОН НУТГИЙН ХӨГЖЛИЙН ИНДЕКС

► АЖ ҮЙЛДВЭРИЙН 4-Р ХУВЬСГАЛ



ҮНДЭСНИЙ САЙН ДУРЫН ИЛТГЭЛ БЭЛТГЭХ  

ҮЙЛ ЯВЦ 



Ерөнхий сайдын  
165 дугаар 
захирамжаар ҮХГ-
ын дарга ахалсан 
“Үндэсний сайн 
дурын илтгэлийг 
бэлтгэх үүрэг бүхий 
Ажлын хэсэг”-ийг 
байгуулсан

9/2018

Илтгэлийн 

бэлтгэл ажлыг 

эхлүүлэх 

чиглэлээр олон 

талт семинар

9/2018

Ерөний сайд 
У.Хүрэлсүхийн 
ахалсан 
Тогтвортой 
хөгжлийн 

Үндэсний 
хорооны ээлжит 
хуралдаан

5/2018

Үндэсний сайн дурын илтгэлийн 
бэлтгэл ажлыг зохион байгуулах 
үүргийг ҮХГ-т хариуцуулав.

ҮСДИ-ийн Соён гэгээрүүлэх багийг 
ТББ-ын оролцоотой байгуулав.

“Монгол улсын 

сайн дурын 

илтгэлийн чиглэл, 

хүрээг 

тодорхойлох” 

Үндэсний 

хэлэлцүүлэг

10/2018

Илтгэлийн агуулга, чиглэлийг шинжлэх ухааны 

үндэслэлтэйгээр тодорхойлох зорилгоор ҮХГ-аас систем 

шинжилгээний аргыг оролцогчдод зааж, тус 

шинжилгээгээр нэн тэргүүний анхаарах асуудлууд 

тодорхойлогдсон

Ажлын 

хэсгийн 

уулзалтаар 

илтгэлийн 

сэдвийг 

эцэслэв

10/2018

МОНГОЛ УЛСЫН ҮСДИ БОЛОВСРУУЛСАН ЯВЦ



Үндэсний 
хэлэлцүүлгээр 
илтгэлийн 
төслийг 
танилцуулж, 
санал зөвлөмж 
авах

4/2019

Илтгэлийн хоёр 

дахь төсөл

4/2019

Илтгэлийг ЗГ-т 

танилцуулах

4/2019

1. Хэлэлцүүлгээс гарсан санал 

зөвлөмжийг илтгэлд тусгаж, 

илтгэлийг эцэслэх

2. Илтгэлийг хянан тохиолдуулах, 

загвар гаргах болон хэвлэх

Илтгэлийг 

эцсийн 

байдлаар 

НҮБ-ын ЭЗНГ-

т хүргүүлэх

5/20195/2019

Илтгэлийн 

үндсэн 

санааг НҮБ-

ын ЭЗНГ-т 

хүргүүлэх

7/2019

НҮБ-ын УТӨТЧУ-аар 

илтгэлээ 

танилцуулах

Илтгэлийн эхний 
төсөл

3/2019

1. Ажлын хэсэг төсөлд санал, 
зөвлөмж өгөх

2. Засагдсан төслийг олон 
нийтээс санал авахаар цахим 
хуудсанд байршуулах

Зорилтот бүлгийн 
хэлэлцүүлгүүд

ТББ-уудад 

танилцуулах

МОНГОЛ УЛСЫН ҮСДИ БОЛОВСРУУЛСАН ЯВЦ



43 Ажлын хэсэг

43
Соён 

гэгээрүүлэх баг

НҮБ

Ахлагч:

Иргэний нийгмийн 

байгууллага

МУИС

Тогтвортой 

хөгжлийн 

хүрээлэн

ЗГХЭГ

Үндэсний 

статистикийн хороо

Хувийн 

хэвшил

Дарга:

Үндэсний хөгжлийн газар

Сангийн яам

Ерөнхий 

сайдын 

зөвлөх

ЗГХЭГ

Шинжлэх ухааны 

академи

Иргэний нийгмийн 

байгууллага

Монголын Үндэсний 

Худалдаа Аж 

Үйлдвэрийн Танхим

УИХ-ын Тогтвортой хөгжлийн 

зорилгын дэд хороо

МУИС

Тогтвортой 

хөгжлийн 

хүрээлэн

Үндэсний 

статистикийн 

хороо

МОНГОЛ УЛСЫН ҮСДИ БОЛОВСРУУЛСАН ЯВЦ



БҮСЧИЛСЭН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО

1992

“Үндсэн хууль”

1995

“Монгол Улсад эдийн засгийн чөлөөт 

бүс байгуулах үзэл баримтлал”

2001

“Монгол Улсын бүсчилсэн 

хөгжлийн үзэл баримтлал”

2003

“Бүсчилсэн хөгжлийн удирдлага 

зохицуулалтын тухай” хууль

2004

“Монгол Улсад бүс нутгуудын хөгжлийн хөтөлбөр 

боловсруулах онолын үндэс, аргазүй, аргачлал” 

“Бүсүүдийн хөгжлийн хөтөлбөр

2005

-2006
2016

Засгийн газрын 2016-2020 оны үйл 

ажиллагааны хөтөлбөр

2017

УИХ-ын ЭЗБХ-ны Чиглэл өгөх тухай 

2017 оны 15 дугаар тогтоол

2015

“Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн 

тухай” хууль

2018

17 салбарын бодлогын судалгаа

2020

“БҮСЧИЛСЭН 

ХӨГЖЛИЙН

БОДЛОГО”

БАТЛУУЛАХ2019
IV-р 

улирал

2019
6 сар

Өмнийн говийн хөгжлийн хөтөлбөр

Хугацаа нь дууссан.

2019
I-II-р

улирал

Орон нутгийн хэлэлцүүлэг

2019
III-р

улирал

Үндэсний болон

салбарын хэлэлцүүлэг

Хугацаа нь дуусана.



БҮСЧИЛСЭН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО

БОЛОВСРУУЛАХ ҮЕ ШАТ:

1-Р 

ШАТ

330 СУМ

- Сум орон 
нутгийн 
санал 
боловсруулах

- Салбарын 
хэлэлцүүлэг

- Саналаа 
сумын ИТХ-н 
хэлэлцүүлэх

2-Р 

ШАТ

21 АЙМАГ

- Сумдын 
саналыг нэгтгэх 
аймгийн нэгдсэн 
саналыг 
боловсруулах

- Салбарын 
хэлэлцүүлэг

- Саналаа 
Аймгийн ИТХ-н 
хэлэлцүүлэх

4-Р 

ШАТ

ОРОН 
НУТГИЙН 
ХЭЛЭЛЦҮҮЛЭГ

- 21 аймагт

3-Р 

ШАТ

ҮНДЭСНИЙ 
ХӨГЖЛИЙН 
ГАЗАР

- Саналуудыг 
хянах

- Саналуудыг 
нэгтгэн 
боловсруулах

- 21 аймаг, 
үндэсний 
болон 
салбарын 
хэлэлцүүлэг 
зохион 
байгуулах

2020

“БҮСЧИЛСЭН 

ХӨГЖЛИЙН

БОДЛОГО”

БАТЛУУЛАХ2019
IV-р 

улирал

6-Р 

ШАТ

САЛБАРЫН 
БОЛОН 
ҮНДЭСНИЙ 
ХЭЛЭЛЦҮҮЛЭГ

2019.03.31 2019.06.30 2019.07.31

5-Р 

ШАТ

ЯАМД

- Санал 
боловсруулах

- Салбарын 
хэлэлцүүлэг

- Орон нутгийн 
саналыг хянах

7-Р 

ШАТ

БҮСЧИЛСЭН 
ХӨГЖЛИЙН 
БОДЛОГОД 
ТУСГАХ 
САНАЛЫГ 
НЭГТГЭН 
БОЛОВСРУУЛАХ

2019.09.30 2019.10.31 2019.11.302019.08.31



www.regional.nda.gov.mn

“ЭДИЙН ЗАСГИЙГ БҮСЧЛЭН ХӨГЖҮҮЛЭХ, ТӨВЛӨРЛИЙГ 

СААРУУЛАХ БОДЛОГО”-ЫН МЭДЭЭЛЛИЙН САН



ЯДУУРЛЫГ БУУРУУЛАХ САЛБАР ДУНДЫН 

АРГА ХЭМЖЭЭГ 21 АЙМАГ, 9 ДҮҮРЭГТ  

ХЭРЭГЖҮҮЛНЭ

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТХАЛАМЖ

ЦАХИМ МЭДЭЭЛЛИЙН  

СИСТЕМД ЯДУУ 

ИРГЭДИЙГ БҮРТГЭХ

1

ЯДУУРЛЫН 

ШАЛТГААНААР

АНГИЛАН БҮЛЭГЛЭХ

2

АНГИЛАЛ БҮРЭЭР

ТӨСӨЛ, ХӨТӨЛБӨРТ 

ХАМРУУЛАХ

3

ЯДУУРЛЫГ

БҮРЭН ХЯНАХ

4



https://ldi.nda.gov.mn/

ОРОН НУТГИЙН ХӨГЖЛИЙН ИНДЕКС



 Монгол Улсын 330 сумын танилцуулга

 Төрийн болон орон нутгийн өмчийн 1629

барилга байгууламжийн бүртгэл

 Сумын хөгжлийн загварын мэдээлэл

бүрдээд байна.

Хөгжлийн бодлого боловсруулагчдийг

хөгжлийн бодлогын урт, дунд, богино

хугацааны бодлогын баримт бичгүүдийг

боловсруулахад нэгдсэн арга зүй,

аргачлал, шаардлагатай суурь өгөгдөл,

мэдээллийн нэгдсэн сангийн

мэдээллээр хангана.

АЧ ХОЛБОГДОЛХЭРЭГЖҮҮЛЖ БУЙ АРГА ХЭМЖЭЭ

ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ҮНДЭСЛЭЛ

“Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн тухай” хуулийн 4 дүгээр

бүлгийн 22 дугаар зүйлийн 22.3-т “Үндэсний хөгжлийн асуудал

эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага нь хөгжлийн

бодлогыг уялдуулан зохицуулах хөгжлийн бодлого

төлөвлөлтийн мэдээллийн нэгдсэн санг үүсгэж, эрхлэн

хөтөлнө.” гэж заасан. www.sector.gov.mn

ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО, ТӨЛӨВЛӨЛТИЙН 

МЭДЭЭЛЛИЙН НЭГДСЭН САН



Монгол Улсын хэмжээнд үйл ажиллагаа

явуулж буй боловсруулах үйлдвэрийн

салбарын 6000 үйлдвэрүүдийг бүртгэж эхлээд

байна.

Аж үйлдвэрийн салбарын өнөөгийн

байдал, цаашдын чиг хандлага, гадаад

болон дотоод хүчин зүйлсийн нөлөөлөл,

түүнээс шалтгаалан үүсч болох эрсдэл

зэргийг нэгтгэн тодорхойлж, зөвлөмж,

бодлого боловсруулан тодорхой

системтэйгээр харуулахад ач холбогдол

оршино.

АЧ ХОЛБОГДОЛХЭРЭГЖҮҮЛЖ БУЙ АРГА ХЭМЖЭЭ

ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ҮНДЭСЛЭЛ

“Төрөөс аж үйлдвэрийн талаар баримтлах бодлого”-ын

4.2.2.3-т “аж үйлдвэрийн салбарын мэдээллийн тогтолцоог

бүрдүүлж, нэгдсэн мэдээллийн санг бий болгох. 4 дүгээр

бүлгийн 22 дугаар зүйлийн 22.3-т “Үндэсний хөгжлийн асуудал

эрхэлсэн төрийн захиргааны байгууллага нь хөгжлийн

бодлогыг уялдуулан зохицуулах хөгжлийн бодлого

төлөвлөлтийн мэдээллийн нэгдсэн санг үүсгэж, эрхлэн

хөтөлнө.” гэж заасан. industry4.nda.gov.mn 

АЖ ҮЙЛДВЭРИЙН НЭГДСЭН 

МЭДЭЭЛЛИЙН САН



Үндэсний хөгжлийн газар, Дэлхийн банк

группын Олон улсын санхүүгийн

корпорацитай хамтран “Хөрөнгө оруулалтын

шинэтгэлийн зураглал” судалгааны ажил

зохион байгуулсан.

Монгол Улсын гадаадын шууд хөрөнгө

оруулалтын эрх зүйн болоод эдийн засгийн

орчныг бүхэлд нь хамарсан томоохон

хэмжээний тайлан гаргасан.

Хөрөнгө оруулалтын орчныг сайжруулах

зөвлөмж гаргасан.

Онц чухал зөвлөмжүүдийн нэг нь Төрөөс

хөрөнгө оруулалтын талаар баримтлах

бодлого боловсруулах .

Хөрөнгө оруулалтын орчны 

шинэтгэлийн зураглал /IRM/
Төрөөс хөрөнгө оруулалтын 
талаар баримтлах бодлого /SPI/

Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын

2019 оны 03 дугаар сарын 18–ны өдрийн 30

дугаар тушаалаар Төрөөс хөрөнгө

оруулалтын талаар баримтлах бодлого

боловсруулах ажлын хэсгийг байгуулж,

бүрэлдэхүүнийг баталсан.

25 байгууллагын 33 гишүүн.

Ажлын хэсгийн анхдугаар уулзалтыг 2019 оны

03 дугаар сарын 29-ны өдөр зохион

байгуулсан.

Төрөөс хөрөнгө оруулалтын талаар

баримтлах бодлогын баримт бичгийн анхны

төслийг 2019 оны 9 дүгээр сараас өмнө

танилцуулна.

ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ОРЧНЫ ШИНЭТГЭЛИЙН ЗУРАГЛАЛ

ТӨРӨӨС ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ТАЛААР БАРИМТЛАХ БОДЛОГО



25

Төрийн 5 байгууллагын 

үйлчилгээ, банк болон 

нотариатын үйлчилгээг 

хөрөнгө оруулагчдад нэг 

дороос амжилттай 

хүргэж байна.

ГАДААДЫН ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАГЧДАД ЗОРИУЛСАН НЦҮТ



Техникийн ажлын 

хэсэг

Төр, хувийн хэвшлийн 

зөвлөлдөх хороо

Хөрөнгө оруулагчдын 

эрх ашгийг хамгаалах 

зөвлөл

Үндэсний хэмжээний 

Төр, хувийн хэвшлийн 

хэлэлцүүүлэг

Төр, хувийн хэвшлийн зөвлөлдөх хороог ЗГХЭГ-ын

даргын 2017 оны 320 дугаар тушаалаар Хөрөнгө

оруулагчдын эрх ашгийг хамгаалах зөвлөлийн дэргэд

байгуулсан.

Хөрөнгө оруулагчдын эрх ашгийг хамгаалах

зөвлөлийг Засгийн газрын 2016 оны 10 дугаар

тогтоолоор байгуулж, Ерөнхий сайдын 2016 оны

136 дугаар захирамжаар бүрэлдэхүүнийг баталсан.

ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАГЧДЫН ЭРХ АШГИЙГ ХАМГААЛАХ ЗӨВЛӨЛ

ТӨР, ХУВИЙН ХЭВШЛИЙН ЗӨВЛӨЛДӨХ ХОРОО



Төрөөс компанийн нийгмийн 
хариуцлагын талаар 
баримтлах бодлого

Төр хувийн 
хэвшлийн 

түншлэлийн
тухай хууль

Мэргэжлийн
холбоодын эрхзүйн 

байдлын тухай хууль

БАЯЛАГ 

БҮТЭЭГЧ БҮРТ 

ХҮРСЭН 

БОДЛОГО 

ХЭРЭГЖҮҮЛНЭ  

5.2.6. Баялаг бүтээгчдийг дэмжих багц бодлого, хуулийн төслийг боловсруулан 

төр, бизнесийн үүрэг хариуцлагыг зааглаж, бизнесийн орчин тогтворжино



► “Төрөөс компанийн нийгмийн хариуцлагын талаар баримтлах бодлого”

► Өрхийн амьжиргааг дэмжсэн Бичил бизнес, бичил бизнес, ажлын байр дэмжсэн ЖДҮ, Жижиг дунд үйлдвэрлэгчдээ 

дэмжсэн үндэсний томоохон үйлдвэрлэгчид, Үндэсний үйлдвэрлэлийг төрөөс дэмжин хэрэгжүүлэх зорилготой. Нөгөө 

талаар ОУ-н стандартад нийцсэн компанийн нийгмийн хариуцлагын 7 зарчим

► “Мэргэжлийн холбоодын эрх зүйн байдлын тухай хууль”

► Төр-бизнесийн үйл ажиллагааг зааглан, төрийн тодорхой чиг үүргийг хувийн хэвшилд шилжүүлэх, хөгжлийн бодлогын 

зорилтуудыг хэрэгжүүлэхэд хувийн хэвшилтэй зөвхөн мэргэжлийн холбоодоор дамжуулан харьцаж байх зорилготой

► “Төр, хувийн хэвшлийн түншлэлийн бодлого, хуулийн төсөл”

► Улс орны эдийн засаг, нийгмийн хөгжилд шаардлагатай байгаа томоохон төсөл, тэдгээрийн бүтээн байгуулалтын ажил, 

үйлчилгээг хувийн хэвшлээр гүйцэтгүүлэх, төр хувийн хэвшлийн хамтын ажиллагааг хэрэгжүүлэх механизмыг 

ойлгомжтой ил тод, эрсдэл хуваах зарчимд тулгуурлан оролцогч талуудад үр ашигтай байх, төр хувийн хэвшлийн 

хамтын ажиллагааны үр дүнд иргэдэд ажиллаж, амрах, амьдрахад ая тухтай, таатай орчинг бүрдүүлэх зорилготой 

ҮНДЭСНИЙ ҮЙЛДВЭРЛЭЛ, БАЯЛАГ БҮТЭЭГЧДИЙГ 

ДЭМЖИХ БОДЛОГЫН ТӨСӨӨЛӨЛ



Phone / Fax : 976-51-263333
Email: info@nda.gov.mn

Website: www.nda.gov.mn

Анхаарал хандуулсанд

БАЯРЛАЛАА !


