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ҮНДЭСНИЙ ХӨГЖЛИЙН ГАЗАР



ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО ТӨЛӨВЛӨЛТӨД 

БАРИМТЛАХ ЗАРЧИМ

1 Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн тогтолцоо

2 Тогтвортой хөгжлийн үзэл баримтлал-2030

3 Үндэсний үйлдвэрлэл, хувийн хэвшлийг 

дэмжих бодлого боловсруулах үндэслэл

4 Гурван тулгуурт хөгжлийн бодлогод 

Үндэсний үйлдвэрлэл, баялаг бүтээгчдийг 

дэмжих бодлогын тусгал

5 Үндэсний үйлдвэрлэл, баялаг 
бүтээгчдийг дэмжих боловсруулах явц

6 Төрөөс компанийн нийгмийн 

хариуцлагын талаар баримтлах 

бодлого боловсруулах явц

7 Төр, хувийн хэвшлийн түншлэлийн 

бодлого боловсруулах явц

АГУУЛГА

8 Мэргэжлийн холбоодын эрхзүйн 

байдлын тухай хуулийн явц



МОНГОЛ УЛСЫН 
ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО 
ТӨЛӨВЛӨЛТИЙН 
ТОГТОЛЦОО



ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО ТӨЛӨВЛӨЛТӨД 

БАРИМТЛАХ ЗАРЧИМ

1 Үндэсний язгуур эрх ашигт нийцсэн байх

2 Нэгдмэл, цогц, харилцан уялдаатай байх

3 Төрийн бодлогын залгамж чанарыг 

хадгалсан байх

4 Судалгаа, шинжилгээнд үндэслэсэн байх

5 Нөөц бололцоонд үндэслэсэн байх

6 Ил тод, нээлттэй байх

7 Олон нийтийн оролцоог хангасан байх

ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО ТӨЛӨВЛӨЛТӨД БАРИМТЛАХ ЗАРЧИМ

МОНГОЛ УЛСЫН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО 
ТӨЛӨВЛӨЛТИЙН ТУХАЙ ХУУЛЬ 2015 ОНД БАТЛАГДСАН

ЗОРИЛГО: Эмх замбараа, уялдаа холбоо, бодлого төлөвлөлтгүй байдал Монгол улсыг хямралд 

өрөнд оруулсан. Иймд Монгол Улсын хөгжлийн бодлогын баримт бичгийг төлөвлөх, хэрэгжүүлэх, 

хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх үе шат, Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтөд баримтлах зарчим, 

оролцогч талуудын эрх, үүрэг, хариуцлагыг тодорхойлох, Хөгжлийн бодлого төлөвлөлтийн 

нэгдсэн тогтолцоог бүрдүүлэхэд хөгжлийн бодлогын хуулийн зорилго оршино.



УРТ 15-20 жил 

МОНГОЛ УЛСЫН

ТОГТВОРТОЙ

ХӨГЖЛИЙН ҮЗЭЛ 

БАРИМТЛАЛ-2030

ДУНД 8-10, 3-5 жил 
- Бүсчилсэн хөгжлийн

бодлого;

- Салбаруудын төрөөс 
баримтлах бодлогууд

- Засгийн газрын үйл

ажиллагааны хөтөлбөр;

- Улсын хөрөнгө
оруулалтын

хөтөлбөр
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БОГИНО 1жил

- Улсын эдийн засаг, нийгмийг

хөгжүүлэх үндсэн чиглэл;

- Аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн

эдийн засаг, нийгмийг хөгжүүлэх

үндсэн чиглэл;

- Энэ хуулийн 6.5.1-д заасан үндсэн

чиглэлд нийцүүлэн боловсруулсан

улсын болон орон нутгийн төсөв

ДЭЛХИЙН 

ТОГТВОРТОЙ 

ХӨГЖЛИЙН 

ЗОРИЛТУУД

2030

ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО, ТӨЛӨВЛӨЛТИЙН ТОГТОЛЦОО



Монгол Улс 2030 онд нэг хүнд ногдох орлогоороо дунд орлоготой орнуудын тэргүүлэх эгнээнд хүрсэн, тогтвортой өсч 

байгаа эдийн засгийн олон салбартай, нийгмийн хүрээнд дундаж болон чинээлэг дундаж давхарга давамгайлсан, 

экологийн тэнцвэртэй байдлыг хадгалсан, тогтвортой ардчилсан засаглалтай улс болно.

ЭДИЙН ЗАСГИЙН 

ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН 

ЗОРИЛТУУД

НИЙГМИЙН ТОГТВОРТОЙ 

ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛТУУД

БАЙГАЛЬ ОРЧНЫ 

ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН 

ЗОРИЛТУУД

 Хөдөө аж ахуйн

 Аж үйлдвэр

 Аялал жуулчлал

 Эрдэс баялаг

 Дэд бүтэц

 Макро Э/З-н   

бодлого

 Бизнесийн таатай     

орчин

 Хүртээмжтэй өсөлт 

ба нийгмийн тэгш 

байдал

 Эрүүл мэндийн 

чанартай 

хүртээмжтэй 

тогтолцоо

 Мэдлэгт суурилсан 

нийгэм ба ур чадвар 

бүхий Монгол хүн

ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН 

ЗАСАГЛАЛ

 Усны нөөцийн 

нэгдсэн менежмент

 Уур амьсгалын 

өөрчлөлтөд дасан 

зохицох

 Экосистемийн 

тэнцвэрт байдал

 ТХҮБ-г хэрэгжүүлэх 

тогтолцоо

 Бүх талын 

оролцоог хангасан 

сайн засаглал 

 Авилга, хээл, 

хахуулийг устгах

 Олон улсын 

хамтын 

ажиллагаанд 

идэвхтэй оролцох

Зорилтуудыг хэрэгжүүлэх I үе шат /2016-2020 он/ Хэрэгжилтийн явц, үр дүнг үндсэн 

үе шатууд II үе шат /2021-2025 он/ 20 үзүүлэлтээр үнэлнэ.

III үе шат /2026-2030 он/

МОНГОЛ УЛСЫН ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН ҮЗЭЛ 

БАРИМТЛАЛ-2030



21.6% 0.0%

Cуурь түвшин 

2014 

Зорилтот 

түвшин 2030 

Үзүүлэлтүүд Нэгж 2014 2030

2 ХХҮ Эзлэх байр 90 70

3 Орлогын тэгш бус байдлын үзүүлэлт Оноо 36.5 30

4 Дундаж наслалт Жил 69.57 78

5 1,000 амьд төрөлтөд нялхсын эндэгдлийн түвшин Промиль 15.1 8

6 100,000 амьд төрөлтөд эхийн эндэгдлийн түвшин Промиль 30.6 15

7 Ерөнхий боловсролын сургуулийн анги дүүргэлт Хүүхдийн тоо 27.3 20

8 Эдийн засгийн идэвхтэй хүн амын нийгмийн даатгалд хамрагдсан байдал Хувь 84.4 99

9 Цахилгаан эрчим хүчний найдвартай эх үүсвэрээр хангагдсан өрх Хувь 89 100

1. ЯДУУРЛЫГ УСТГАХ
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“МУТХҮБ-2030”-Н ШАЛГУУР 

ҮЗҮҮЛЭЛТҮҮД

111 90

Cуурь түвшин 

2014 

Зорилтот 

түвшин 2030 

Үзүүлэлтүүд Нэгж 2014 2030

11
Дэлхийн мал, амьтны эрүүл мэндийн байгууллагын хорио, цээрийн 

шаардлагад нийцсэн газар нутгийн хэмжээ 
Хувь 0 60

12 Цөлжилтөнд өртсөн газар Хувь 78.2 68

13 Тусгай хамгаалалтанд авсан газар нутгийн хэмжээ Хувь 17.4 30

14 Монгол улсад аялах гадаад жуулчдын тоо Сая хүн 0.392 2

10. БАЙГАЛЬ ОРЧНЫ БАГЦ ҮЗҮҮЛЭЛТ

/Эзлэх байр/
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7.8% 6.6%

Cуурь түвшин 

2014 

Зорилтот 

түвшин 2030 

Үзүүлэлтүүд Нэгж 2014 2030

16 Нэг хүнд ногдох үндэсний нийт орлого Ам.доллар 4,166 17,500

17 Нийт экспортод боловсруулах үйлдвэрлэлийн эзлэх хэмжээ Хувь 17.0 50.0

18 Гол нэр төрлийн шатахууны хэрэгцээг дотоодын эх үүсвэрээс хангах хувь Хувь 0 100

19 Өрсөлдөх чадварын үзүүлэлт Эзлэх байр 104 70

20 Бизнес эрхлэлтийн үзүүлэлт Эзлэх байр 56 40

15. ЭДИЙН ЗАСГИЙН ЖИЛИЙН ДУНДАЖ ӨСӨЛТ 
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1. Хөдөө аж 
ахуй

2.    
Хөнгөн, 

хүнс, 
барилгын 
материал

3.Зэс, 
нүүрс, нефть, 
төмөрлөгийн 

үйлдвэр

4. Аялал 
жуулчлал

5. Уул 
уурхайн 
олборлох

Эдийн 

засгийн 

тогтвортой 

хөгжил

“МУТХҮБ-2030”-Н ЭДИЙН ЗАСГИЙН 

ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖИЛ



“МУТХҮБ-2030”-Н АЖ ҮЙЛДВЭРИЙН 

САЛБАРЫН ЗОРИЛТУУД

Зорилт 1. 

Аж үйлдвэрийг дэвшилтэт 

техник, технологи, 

инновацид суурилан 

хөгжүүлж, бүтээмжийг 

дээшлүүлэх

Зорилт 2. 
Хүнсний үйлдвэрлэлд 

дэвшилтэт технологи 

нэвтрүүлэх, иргэдийг эрүүл, 

баталгаат хүнсээр хангах 

Зорилт 3. 
Гол нэр төрлийн шатахууны 

хэрэгцээг олон улсын 

стандартад нийцсэн дотоодын 

үйлдвэрлэлийн 

бүтээгдэхүүнээр хангах

Зорилт 4. 
Үндсэн нэр төрлийн төмөр, ган 

хийцийн  хэрэгцээг дотоодын  

бүтээгдэхүүнээр хангах  

60%
70%

80%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

 2016-2020  2021-2025 2026-2030

I-р үе II-р үе III-р үе 

Арьс, шир, ноос, ноолуур 

зэрэг түүхий эдийн бүрэн 

боловсруулалтын хувь

70.0%

20.0%

Үйлдвэрлэлийн 

аргаар 

боловсруулах 

махны эзлэх 

хувь

70.0%

100.0%

Шатахууны хэрэгцээг дотоодын 

үйлдвэрлэлээр хангах хувь

I-р үе 

2016-2020

Жилд 100.0 мянган тонн ган 

бөмбөлөг, тээрмийн хуяг, 

бусад эд анги үйлдвэрлэх 

чадалтай үйлдвэр

II-р үе 

2021-2025

Жилд 100.0 мянган тонн ган 

туйван, барилгын болон 

төмөр замын металл хийцийн 

үйлдвэр

III-р үе 

2026-2030

Төмөр, ган хайлшийн 

бүтээгдэхүүний экспортын

орлогыг нэмэгдүүлэх

70%

50%

30%

0% 20% 40% 60% 80%

2026-2030

2021-2025

2016-2020
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Зорилт 1. 
Улсын төсвийн орлого, 

зарлагыг бодитой төлөвлөж, 

үр ашигтай, хэмнэлттэй, 

оновчтой удирдах

“МУТХҮБ-2030”-Н МАКРО ЭДИЙН ЗАСАГ 

БОЛОН БИЗНЕСИЙН ОРЧНЫ ЗОРИЛТУУД

I-р үе 

2016-2020

II-р үе 

2021-2025

III-р үе 

2026-2030

Зорилт 2. 
Санхүүгийн зах зээлийн 

зохистой тогтолцоог 

хөгжүүлэх

Зорилт 3. 
Гадаад, дотоод өрийн 

удирдлагын зохистой 

тогтолцоог бий болгох

Төсвийн алдагдлыг ДНБ-

ний 2%-иас ихгүй төлөвлөх 

Төсвийг алдагдалгүй 

төсөвлөж, хэрэгжүүлэх 

Төсвийг алдагдалгүй 

төсөвлөж, хуримтлалын сан 

үүсгэх 

Хөрөнгийн зах 

зээлийн эзлэх хувь

10.0%

12.0%

16.0%

Гадаад өрийн ДНБ-д 

эзлэх хувь

58.6%

50.0%

40.0%

Зорилт 1. 
Бизнес эрхлэлтийн орчинг 

төгөлдөржүүлэх

I-р үе 

2016-2020

II-р үе 

2021-2025

III-р үе 

2026-2030

25 Гадаад 

худалдаанд 

зарцуулж буй 

хоног

18

10



ҮНДЭСНИЙ ҮЙЛДВЭРЛЭЛ, БАЯЛАГ 
БҮТЭЭГЧДИЙГ ДЭМЖИХ БОДЛОГО 
БОЛОВСРУУЛАХ ҮНДЭСЛЭЛ



ҮНДЭСНИЙ ҮЙЛДВЭРЛЭЛ, БАЯЛАГ БҮТЭЭГЧДИЙГ ДЭМЖИХ 
БОДЛОГО БОЛОВСРУУЛАХ ҮНДЭСЛЭЛ

“МОНГОЛ УЛСЫН ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН ҮЗЭЛ БАРИМТЛАЛ-2030” (МУТХҮБ-2030) 

2.1.ЭДИЙН ЗАСГИЙН ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖИЛ

Хөдөө аж ахуй, аж үйлдвэр, түүний дотор хөнгөн, хүнс, барилгын материал, зэс боловсруулах, нүүрс, нефть-хими, хар төмөрлөгийн үйлдвэрлэл, аялал жуулчлал, 

уул уурхайн олборлох салбарын хөгжилд тэргүүлэх ач холбогдол өгч, эрчим хүч, дэд бүтцийн салбарыг түрүүлж хөгжүүлнэ.

Макро эдийн засгийн тогтвортой бодлогын суурь зарчим: урт хугацааны хөгжлийн бодлогыг хэрэгжүүлэхдээ ТӨР, ХУВИЙН ХЭВШЛИЙН ТҮНШЛЭЛИЙН 

ЗАРЧИМД ТУЛГУУРЛАН, олон улсын байгууллага болон гадаадын урт хугацаатай, хөнгөлөлттэй зээлийг түлхүү ашиглаж, олон улсын санхүү, эдийн засгийн 

байгууллагуудтай бодлогоо уялдуулж, идэвхтэй хамтран ажиллах.

2.1.1.Хөдөө аж ахуйн салбар

Зорилт2. мах, сүүний үйлдвэрлэлийг нэмэгдүүлэн нийлүүлэлт, хадгалалт, тээвэрлэлтийн сүлжээг хөгжүүлнэ.

Зорилт3. үр тариа, төмс, хүнсний ногооны дотоодын хэрэгцээг хангах хүрээнд газар тариалангийн үйлдвэрлэлийг эрчимжүүлэн хөгжүүлнэ.

Зорилт 4.Малчин өрх, хот айл, жижиг, дунд тариалан эрхлэгчдийн аж ахуй эрхлэлтийг дэмжин, орчин үеийн техник, технологи, эрчим хүчээр хангаж, 

үйлдвэрлэл тогтвортой эрхлэх санхүү, эдийн засаг, эрх зүйн нөхцөлийг бүрдүүлнэ.
2.1.3.Аж үйлдвэрийн салбар

Зорилт 1.Аж үйлдвэрийг дэвшилтэт техник, технологи, инновацид суурилан хөгжүүлж, бүтээмжийг нэмэгдүүлэх.

Зорилт 2.Хүнсний үйлдвэрлэлд дэвшилтэт технологи нэвтрүүлж, өрсөлдөх чадварыг дээшлүүлэн, гол нэр төрлийн хүнсний бүтээгдэхүүний хэрэгцээг 

дотоодын үйлдвэрлэлээр хангаж, иргэдийг эрүүл, баталгаат хүнс хэрэглэх нөхцөлийг бүрдүүлнэ.

Зорилт 3.Химийн аж үйлдвэрийн салбарыг хөгжүүлж, гол нэр, төрлийн шатахууны хэрэгцээг олон улсын стандартад нийцсэн дотоодын 

үйлдвэрлэлийн бүтээгдэхүүнээр бүрэн хангана.

Зорилт 4.Хар төмөрлөгийн үйлдвэрлэлийг хөгжүүлж, уул уурхай, барилга, дэд бүтцийн байгууламжийн үндсэн нэр төрлийн төмөр, ган хийцийн 

хэрэгцээг дотоодын үйлдвэрлэлийн бүтээгдэхүүнээр хангана.

Зорилт 3.Эдийн засгийн өсөлтийг хангах зам, тээвэр, ложистикийн сүлжээг хөгжүүлнэ.

2.1.6.Макро эдийн засгийн бодлого

Зорилт 2.Эдийн засгийн тогтвортой өсөлтийг дэмжих хөгжлийн санхүүжилтийн болон санхүүгийн зах зээлийн зохистой тогтолцоог хөгжүүлнэ.

2.1.7.Бизнесийн таатай орчин

Зорилт 1.Худалдаа, үйлчилгээг хөнгөвчлөх, экспорт, импортын барааны тээвэрлэлтийн ложистик сүлжээг хөгжүүлэх, тусгай зөвшөөрөл олгох 

тогтолцоог хялбаршуулах, татвар төлөлтийн болон улсын бүртгэлийн тогтолцоог цахимжуулж, боловсронгуй болгон бизнес эрхлэлтийн орчныг 

төгөлдөршүүлнэ.



ДЭД БҮТЦИЙН ЧИГЛЭЛ

Эдийн засгийн өсөлтийг дэмжсэн, нийгмийн хэрэгцээ шаардлагад нийцсэн, аюулгүй, ая тухтай үйлчилгээ үзүүлэх 

зам, тээвэр, ложистикийн сүлжээг өргөжүүлэн хөгжүүлнэ.

ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙГ ДЭМЖИХ ЧИГЛЭЛ

1.23.“Үндэсний үйлдвэрлэл”, 2.1. хүнд аж үйлдвэрлэл, 

2.9. уур, ус, дулаан, цахилгааны тарифын бодлого, 

2.10. МАА-н логистикийн тогтолцоо, 

2.16. “Бүсийн хөнгөлөлт”, 
2.18.Хүнсний аюулгүй байдал,  2.19.Хүнсний бүтээгдэхүүн экспорт, 

2.20.Органик болон зохицуулах үйлчилгээтэй хүнсний үйлдвэрлэл, 

2.27. мах, махан бүтээгдэхүүний экспорт, 2.34.Малын тэжээлийн үйлдвэрлэл, 2.39. үр тариа, төмс, гол нэрийн 

хүнсний ногооны үйлдвэрлэл, 2.40.Жимс жимсгэнэ, чацарганы үйлдвэрлэлийн нэгдсэн сүлжээ, 

2.44. Өвөл, зуны хүлэмжийн үйлдвэрлэл, 

2.46.Зоорь, агуулах, элеватор, үтрэми бүхий, хадгалалт борлуулалтын нэгдсэн тогтолцоо, 2.65.Уул уурхайн 

дэд бүтцийн хөгжил, 

2.70.Газрын тос боловсруулах үйлдвэр, 

2.71.Зэсийн баяжмал хайлуулах, цэвэршүүлэх үйлдвэр, 

2.72. хар төмөрлөгийн цогцолбор, 

2.73.Нүүрс угаах, гүн боловсруулах үйлдвэр болон нүүрсний нийлэг хийн үйлдвэр, 2.74.Шингэрүүлсэн түлш, 

шатах тослох материалын үйлдвэр, 

2.75.Метал хийц, угсралтын үйлдвэр, 

МОНГОЛ УЛСЫН ЗАСГИЙН ГАЗРЫГ 2016-2020 ОНЫ ҮЙЛ 
АЖИЛЛАГААНЫ ХӨТӨЛБӨРТ 



ГУРВАН ТУЛГУУРТ 
ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО

/900 ХОНОГТ/



Монгол Улсын 3 тулгуурт бодлого:  

1. ТӨРИЙН РЕФОРМ

2. ЭДИЙН ЗАСГИЙН РЕФОРМ

3. НИЙГМИЙН РЕФОРМ /МОНГОЛ ХҮН/

ГУРВАН ТУЛГУУРТ ХӨГЖЛИЙН СТРАТЕГИЙН 

ЗУРАГЛАЛ

Бодлогын зорилго нь шударга ёс, сахилга хариуцлагатай,

тогтвортой засаглалыг бэхжүүлж, үндэсний хөгжлийн

нэгдсэн бодлогоор эдийн засгийн тусгаар тогтнолоо

бататган, иргэдийнхээ амьдралыг эрс сайжруулахад

оршино.
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МОНГОЛ 

ХҮНИЙ 

АМЬДРАЛЫН 

ЧАНАРЫГ САЙЖРУУЛНА

НЭГДМЭЛ 

ЗОРИЛГОТОЙ 

МОНГОЛ УЛС

3.1.МОНГОЛ ХҮНИЙГ
ХӨГЖҮҮЛЭХ БОДЛОГО

2.1.БОДЛОГЫ
Н
ТОГТВОРТОЙ
БАЙДАЛ

3. НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН РЕФОРМ

1.1.ХӨДӨӨ

АЖ АХУЙ,

ХӨНГӨН

ҮЙЛДВЭР

1.3.ХУДАЛДАА,

АЯЛАЛ

ЖУУЛЧЛАЛ,

ДЭД БҮТЭЦ

1.2. УУЛ

УУРХАЙ,

ХҮНД

ҮЙЛДВЭР

2.2.ТӨРИЙН
АЛБАНЫ
ТОГТВОРТО
Й БАЙДАЛ

2.3.

ШУДРАГА,

ЁС ЗҮЙТЭЙ,

ИЛ ТОД

ТӨРИЙН

АЛБА

3.2.ЯДУУРЛЫГ
БУУРУУЛАХ БОДЛОГО

3.3.АЖИЛГҮЙДЛИЙГ
БУУРУУЛАХ
БОДЛОГО

ГЭР БҮЛ 

ТӨВТЭЙ ХҮН 

АМЫН ХӨГЖЛИЙН 

БОДЛОГО 

ХЭРЭГЖҮҮЛНЭ

МОНГОЛ ЁС, 

ЗАНШИЛ, СОЁЛ, 

ЭРҮҮЛ, ЁС ЗҮЙТЭЙ 

МОНГОЛ ХҮНИЙГ  

ТӨЛӨВШҮҮЛНЭ

БОЛОВСРОЛЫН САЛБАРЫН 

ХӨГЖЛИЙГ ДЭЛХИЙН ТҮВШИНД 

ОЙРТУУЛЖ, ӨРСӨЛДӨХ 

ЧАДВАРТАЙ МОНГОЛ ХҮНИЙГ 

БИЙ БОЛГОНО

ХҮН АМЫГ ӨВЧНӨӨС 

УРЬДЧИЛАН СЭРГИЙЛЭХ, 

ОНОШЛОХ, ЭМЧИЛГЭЭ 

ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, 

ХҮРТЭЭМЖИЙГ ДЭЭШЛҮҮЛНЭ



Мэдээллийн системийг 

хөгжүүлэх

21 аймаг, 9 дүүргийн 

хөгжлийн бодлогын 

ажилтнууд ажлын байрны 

мэдээллийг системд 

оруулах

Мэдээллийг 

боловсруулах

Мэдээллийн системийг 

хөгжүүлэх

21 аймаг, 9 дүүргийн 

нийгмийн ажилтнууд 

системд ядуу иргэдийн 

мэдээлэл оруулах

Мэдээллийг 

боловсруулах

Орлого бага

Боловсролгүй

Хоол тэжээлийн 

хомсдолтой

Бараа үйлчилгээний 

дутагдалтай

Оюуны болон биеийн 

чадавхи дорой

Хөгжлийн 

бэрхшээлтэй эрүүл 

мэндийн шалтгаантай

ӨРХ БҮРТ ХҮРСЭН ЯДУУРЛЫГ БУУРУУЛАХ САЛБАР ДУНДЫН 
ҮНДЭСНИЙ ХӨТӨЛБӨРБҮТЭЭМЖ

ЦАХИМ МЭДЭЭЛЛИЙН  

СИСТЕМ 

БОЛОВСРУУЛЖ, ЯДУУ 

ИРГЭДИЙГ БҮРТГЭХ

СИСТЕМ ИРГЭДИЙГ 

ЯДУУРЛЫН 

ШАЛТГААНААР 

АНГИЛАН БҮЛЭГЛЭХ

ХАЛАМЖ

Халамжийн 

хөтөлбөрт 

хамруулах 

Халамжийн багц

төсөл хэрэгжүүлнэ

Ажлын байр санал болгох

Сургалтад хамруулах

Цагийн ажил

Орлого нэмэгдүүлэх төсөл

хэрэгжүүлэх

Дэд бүтцийг сайжруулах

Компанийн нийгмийн 

хариуцлагын хөтөлбөр

Бүтээн байгуулалт-Монгол  

цэрэг

УХОХөтөлбөр

Төрийн  хариуцлагын  

хөтөлбөр

Жижиг дунд үйлдвэр

Шинэ хөдөө төсөл

ЭХНИЙ ЭЭЛЖИНД ӨРХ 

БҮРЭЭС 1 ИРГЭН 

СОНГОЖ ТӨСӨЛ, 

ХӨТӨЛБӨРТ 

ХАМРУУЛАХ

ЯДУУРЛЫГ БҮРЭН 

ХЯНАХ

250.0 

МЯНГАН 

ЯДУУ 

ӨРХИЙГ 

ЯДУУРЛААС 

ГАРГАХ 

ЗУРАГЛАЛ

1-Р АЛХАМ
2-Р АЛХАМ 3-Р АЛХАМ 4-Р АЛХАМ



НИЙЛҮҮЛЭЛТ

ЭРЭЛТ

АЧАА УРСГАЛЫН ЭПЮР

Data informed 

logistics 

infrastructure 

planning

СУДАЛГААНЫ АРГАЗҮЙ

ArcGIS

Frater model



МӨРДӨХ АЛБА
ХӨДӨӨ АЖ АХУЙ

• Салбарын өнөөгийн байдал

• Салбарын 2016-2020 оны баримтлах бодлого

• Мал аж ахуй

1. Малын тоо төрлөөр

2. Бэлтгэх боломжтой махны хэмжээ

3. Бэлтгэх боломжтой сүүний хэмжээ

4. Бэлтгэх боломжтой ноос, ноолуурын 

хэмжээ

5. Бэлтгэх боломжтой арьс ширний хэмжээ

• Газар тариалан

1. Монгол улсын газар тариалангийн талбайн 

нөөц, түүний ашиглалтын төлөв байдал

2. Үр тариа хадгалах элеваторын өнөөгийн 

байдал

3. Үр тарианы эпюр зураг

4. Төмс, хүнсний ногооны зоорийн ирээдүйн 

төлөвлөлт



Төмс

Мах, хүнсний ногооны логистик төв

Хүнсний ногоо Үр тариа

Нийлүүлэлт Махэрэлт

МАХ, ҮР ТАРИА, ТӨМС ХҮНСНИЙ 

НОГООНЫ ЛОГИСТИКИЙН СҮЛЖЭЭ



МӨРДӨХ АЛБАУУЛ, УУРХАЙН САЛБАР

• Салбарын өнөөгийн байдал

• Монгол Улсын уул уурхайн салбарын гол нэр

төрлийн бүтээгдэхүүний олборлолт, экспортын

мэдээлэл

• Уул уурхайн гаралтай экспортын голлох ашигт

малтмалын бүтээгдэхүүн гаралтын мэдээ

• Ойрын үед байгуулагдах уул уурхайн боловсруулах

үйлдвэрүүдийн ерөнхий төлөв

• Уул уурхай, хүнд үйлдвэрийн салбарын 2016-2020

оны баримтлах бодлого

• Ашигт малтмал газрын тосны олборлолт, экспортын

урьдчилсан төсөөлөл

• Эрдэс бүтээгдэхүүн, газрын тосны үнийн

урьдчилсан төсөөлөл

• Уул уурхайн ачааг хилийн боомтоор нэвтрүүлэх явц

• Уул уурхайн ачааны төлөв

• Нефть, газрын тос

1. Метал бус ашигт малтмал

2. Метал ашигт малтмал

3. Монгол улсын ашигт малтмалын орд илэрцийн

байршил

4. Уул уурхайн түүхий эдийн ачаа урсгалын өнөөгийн

байдал

5. 2016-2020 онд төлөвлөж буй уул уурхайн

бүтээгдэхүүний боловсруулах , олборлох үйлдвэр,

төслийн байршил

6. Хүнд үйлдвэр хөгжүүлэх бүс



БАРИЛГЫН МАТЕРИАЛ

• Салбарын өнөөгийн байдал

• Барилгын материалын үйлдвэрлэлийн 

салбарын аж ахуй нэгж ба үйлдвэрүүд

• Барилгын материалын зарим гол нэрийн 

бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэлийн өнөөгийн 

байдал

• Барилгын салбарын 2016-2020 оны 

баримтлах бодлого

1. Барилгын материалын үйлдвэрүүдийн

байршил, хүчин чадал

2. Барилгын материалын ачаа урсгал

3. Мод, модон эдлэлийн үйлдвэр хөгжүүлэх

бүс



МӨРДӨХ АЛБА
ҮНДЭСНИЙ ТЭЭВЭР, ЛОГИСТИКИЙН СҮЛЖЭЭ

ТЭЭВЭР
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Хадгалалтын хүчин чадал 16,0 

мянган тонн бүтээгдэхүүн хүлээн 

авна. Жилдээ 90,0-100,0 мянган 

тонн төмс, хүнсний ногоо, жимс 

жимсгэнэ, мах хадгалж 

борлуулна.

• Офисын барилга

• Лаборатор

• Төмс, хүнсний ногоо, жимс 

жимсгэнийн хөргүүртэй 

агуулах, механикжсан зоорь,

• Махны хөргүүртэй агуулах

• Бөөний худалдааны танхим

• Нийтийн үйлчилгээний байр

• Цахилгаан, дулааны  дэд 

өртөө

• Цэвэрлэх байгууламж



Төрөөс компанийн нийгмийн 
хариуцлагын талаар баримтлах 

бодлого

Төр хувийн 
хэвшлийн 

түншлэлийн
тухай хууль

Мэргэжлийн
холбоодын эрхзүйн 

байдлын тухай хууль

БАЯЛАГ 

БҮТЭЭГЧ БҮРТ 

ХҮРСЭН 

БОДЛОГО 

ХЭРЭГЖҮҮЛН

Э  

5.2.6. Баялаг бүтээгчдийг дэмжих багц бодлого, хуулийн төслийг боловсруулан 

төр, бизнесийн үүрэг хариуцлагыг зааглаж, бизнесийн орчин тогтворжино



ҮЙЛДВЭРЛЭЛ БАЯЛАГ 
БҮТЭЭГЧДИЙГ ДЭМЖИХ 
БОЛОВСРУУЛАХ ЯВЦ



ҮНДЭСНИЙ ҮЙЛДВЭРЛЭЛ, БАЯЛАГ БҮТЭЭГЧДИЙГ ДЭМЖИХ 
БОДЛОГЫН ТӨСӨЛ

• Баялаг бүтээгчдийг бодлогоор дэмжих, үүнд татварын болон бусад эрхзүйн
орчинг сайжруулах, боловсон хүчин бэлтгэх, технологи дамжуулах, гадаад болон
дотоод худалдааны бодлогоор дэмжих

• Баялаг бүтээгчдийг борлуулалтаар дэмжих, үүнд гадаад болон дотоод зах
зээлтэй холбох, төрийн худалдан авалтаар дэмжих

• Баялаг бүтээгчдийг түүхий эдээр дэмжих, стратегийн түүхий эдээр хангах

• Баялаг бүтээгчдийг дэд бүтцээр дэмжих, үүнд зам тээвэр, логистик, эрчим хүч,
инженерийн байгууламж багтах ба мөн Аж үйлдвэрийн 4 хувьсгалын хүрээнд
хийгдэх мэдээлэл, харилцаа холбооны ажлууд хамаарна.

• Баялаг бүтээгчдийг хөрөнгө оруулалт, санхүүжилтээр, үүний хүрээнд баялаг
бүтээгчдийг нийлүүлэлтийн хэлхээ, кластераар дэмжих



ҮНДЭСНИЙ ҮЙЛДВЭРЛЭЛ, БАЯЛАГ БҮТЭЭГЧДИЙГ ДЭМЖИХ 
БОДЛОГЫН ТӨСӨЛ

“Төрөөс компанийн нийгмийн хариуцлагын талаар баримтлах бодлого”

Өрхийн амьжиргааг дэмжсэн Бичил бизнес, бичил бизнес, ажлын байр дэмжсэн ЖДҮ, Жижиг
дунд үйлдвэрлэгчдээ дэмжсэн үндэсний томоохон үйлдвэрлэгчид, Үндэсний үйлдвэрлэлийг
төрөөс дэмжин хэрэгжүүлэх зорилготой. Нөгөө талаар ОУ-н стандартад нийцсэн компанийн
нийгмийн хариуцлагын 7 зарчим

“Мэргэжлийн холбоодын эрх зүйн байдлын тухай хууль”

Төр-бизнесийн үйл ажиллагааг зааглан, төрийн тодорхой чиг үүргийг хувийн хэвшилд
шилжүүлэх, хөгжлийн бодлогын зорилтуудыг хэрэгжүүлэхэд хувийн хэвшилтэй зөвхөн
мэргэжлийн холбоодоор дамжуулан харьцаж байх зорилготой

“Төр, хувийн хэвшлийн түншлэлийн бодлого, хуулийн төсөл”,

Улс орны эдийн засаг, нийгмийн хөгжилд шаардлагатай байгаа томоохон төсөл, тэдгээрийн
бүтээн байгуулалтын ажил, үйлчилгээг хувийн хэвшлээр гүйцэтгүүлэх, төр хувийн хэвшлийн
хамтын ажиллагааг хэрэгжүүлэх механизмыг ойлгомжтой ил тод, эрсдэл хуваах зарчимд
тулгуурлан оролцогч талуудад үр ашигтай байх, төр хувийн хэвшлийн хамтын ажиллагааны үр
дүнд иргэдэд ажиллаж, амрах, амьдрахад ая тухтай, таатай орчинг бүрдүүлэх зорилготой



ТӨРӨӨС КОМПАНИЙН НИЙГМИЙН ХАРИУЦЛАГЫН ТАЛААР 
БАРИМТЛАХ БОДЛОГО

Салбар Компанийн хүлээлт Орон нутаг төрийн хүлээлт Иргэдийн хүлээлт

Хууль эрх зүйн хүрээнд Бодлого, хууль эрхзүйн тогтвортой 

байдал, борлуулалт, санхүүжилт, 

дэд бүтцээр дэмжих

Улсын болон орон нутгийн 

хөгжлийн бодлогын зорилтуудыг 

хэрэгжүүлэхэд хамтран ажиллах, 

тогтвортой хөгжлийг дэмжих

Амьдралд хүрэлцэхүйц цалин 

урамшуулалтай ажлын байраар 

хангах, амьдрах, амрах аюулгүй

таатай орчин

Ёсзүйн хүрээнд Кластераар нийлүүлэлтийн 

хэлхээгээр нэгдэх, Шударга байх, 

авилгалаас ангид байх

Нутгийн ёс, зан заншил соёлыг 

хүндэтгэх, нутгийн байгаль орчинд 

сөрөг нөлөөгүй, нийгмийн 

хариуцлагатай байх

Бүтээгдэхүүн, үйлчилгээний 

чанарыг байнга дээшлүүлэх, 

судалгаа, хөгжүүлэлт

Эдийн засгийн хүрээнд ашигтай ажиллах,

тогтвортой үйл ажиллагаа 

эрхлэхийг эрмэлзэх, судалгаа 

хөгжүүлэлт, инновац

Иргэдийн амьжиргаанд нийцсэн 

цалин урамшуулал олгох, ажлын 

байр бий болгох, дэд бүтцийн

хөгжил

Цалин урамшууллын хуваарилалт 

шударга байх, тогтвортой өсөх

Нийгмийн хүрээнд Компанийн нийгмийн манлайлал, 

нэр хүндээ өсгөх, хүнс,

хөдөлмөрийн аюулгүй байдлыг

хангах

Ядуу иргэдийг сургах замаар 

ажлын байраар хангах

Цалин хөлсийг цаг тухайд нь 

олгодог байх

Байгаль орчны хүрээнд Байгаль орчинд эерэг технологи 

ашиглах

Байгаль орчны нөхөн сэргээлт, 

байгаль хамгааллын чиглэлээр 

хамтран ажиллах

Эрүүл аюулгүй орчин бүрдүүлэх



ТӨР, ХУВИЙН ХЭВШЛЭЛИЙН ТҮНШЛЭЛИЙН БОДЛОГО

Салбар Компанийн хүлээлт Орон нутаг, төрийн хүлээлт Иргэдийн хүлээлт

Хууль эрх зүйн хүрээнд Эрсдлийг хуваалцах бодлого, 

хууль эрхзүйн орчин

Хэрэгжүүлэх институцийн 

тогтвортой байдал

Орон нутгийн хөгжлийг дэмжсэн 

төсөл хөтөлбөрүүд 

Төслийн хүрээнд хамтран 

ажиллах, ажлын байр 

нэмэгдүүлэх

Өрхийн орлогод нөлөөлөл багатай 

байх, 

Ёсзүйн хүрээнд Шударга ил тод нээлттэй сонгон 

шалгаруулалт, авилгалаас ангид 

байх

Орон нутгийн түгээмэл тархацтай

түүхий эд материалыг байгаль 

орчинд ээлтэйгээр ашиглах, орон 

нутгийн хөгжилд хувь нэмэр 

оруулах нийгмийн хариуцлагатай 

байх

ТХХТ хэрэгжсэнээр ажлын байр 

нэмэгдэх, амьдралын чанар 

дээшлэх, шинэ мэргэшил, шинэ 

туршлага эзэмших

Эдийн засгийн хүрээнд Оролцогч талууд үр ашигтай

ажиллах, 

ТХХТ-н төсөл хэрэгжсэнээр 

компани, ЖДҮ, бичил бизнесийн 

оорчин сайжирч, иргэд үр шимийг 

хүртдэг байх

Нийгмийн үйлчилгээнд гарах 

зардал буурах, үр ашиг нэмэгдэх, 

Энгелийн үзүүлэлт сайжрах

Нийгмийн хүрээнд Нийгмийн болон дэд бүтцийн 

төслүүд хэрэгжсэнээр үйлчилгээ 

сайжрах

Ядуу иргэдийг сургах замаар 

ажлын байраар хангах

Нийгмийн үйлчилгээний чанар, 

хүртээмж дээшлэх

Байгаль орчны хүрээнд Байгаль орчинд эерэг технологи 

ашиглах

Байгаль орчны нөхөн сэргээлт, 

байгаль хамгааллын чиглэлээр 

хамтран ажиллах

Эрүүл аюулгүй орчин бүрдүүлэх



Мэргэжлийн холбоодын эрхзүйн байдлын тухай хуулийн үзэл 
баримтлалын төсөл

Салбар Компанийн хүлээлт Орон нутаг, төрийн хүлээлт Иргэдийн хүлээлт

Хууль эрх зүйн хүрээнд Хувийн хэвшлүүдийн хамтын 

ажиллагаа, төрийн байгууллагуудтай 

нэг цонхоор харилцах, зах зээлээ 

хамгаалах, бизнесийн орчин 

тогтворжих

Тухайн салбарын хувийн хэвшилтэй 

мэргэжлийн холбоодоор дамжуулан 

харилцсанаар орон нутгийн хөгжлийн 

асуудлыг шийдвэрлэх боломж бүрдэх

Амьдралд хүрэлцэхүйц цалин 

урамшуулалтай ажлын байраар 

хангах, амьдрах, амрах аюулгүй

таатай орчин

Ёсзүйн хүрээнд Хамтран ажиллах, хамтаар 

хөдөлмөрлөх, олсон ашгаа  

шударгаар хуваах, зах зээлд эзлэх 

хувиар мэргэжлийн холбоонд байр 

суурь эзлэх

Орон нутагт үйл ажиллагаа явуулж 

байгаа хувийн хэвшлийг нутгийн ёс, зан 

заншил соёлыг хүндэтгэх, нутгийн 

байгаль орчинд сөрөг нөлөөгүй, 

нийгмийн хариуцлагатай байх сургалт, 

сурталчилгаа хийх

Тухайн салбарт хэрэгцээтэй хүний 

нөөцийн бодлого, технологийн 

түвшний судалгаа, орчныг 

мэдээллийг нэг цонхоор авах

Эдийн засгийн хүрээнд Мэргэжлийн холбооны хүрээнд 

тээвэр, логистик, мэдээлэл, 

удирдлагын зардлыг бууруулах, зах 

зээлд бүтээгдэхүүн үйлчилгээгээ 

гаргахад хамтран ажиллах

Орон нутгийн өмнө тулгарч байгаа 

асуудлуудыг мэргэжлийн холбоодтой 

хамтран шийдвэрлэсэнээр өртөг 

зардлыг бууруулах, худалдан авалтанд 

гарах зардлыг хэмнэх

Тухайн салбарт ажиллаж байгаа 

мэргэжилтэй ажилтны 

мэдээллийн санд бүртгэгдсэнээр 

чадамжаар өрсөлдөх, улмаар 

өрсөлдөхүйц цалин урамшуулал 

авах

Нийгмийн хүрээнд хөдөлмөрийн аюулгүй байдлыг

хангах, ажлын байр бий болгох, 

нийгмийн хариуцлагатай байх

Мэргэжлийн холбоодоор дамжуулан 

ядуу иргэдийг сургах замаар ажлын 

байраар хангах

Мэргэжил эзэмших, давтан 

сургалтанд хамрах, салбарын 

хүрээнд кариер хийх, мөн 

мэргэжлийн дуу хоолойгоо хүргэх

Байгаль орчны хүрээнд Эвлэлдэн нэгдсэнээр байгаль орчинд 

эерэг технологи ашиглах, байгаль 

орчинд гарах зардлыг бууруулах

Мэргэжлийн холбоодтой хамтран 

ажилласанаар байгаль орчны нөхөн 

сэргээлт, байгаль хамгаалал сайжрах

Мэргэжлийн холбоодоор 

дамжуулан илүү сайн эрүүл 

аюулгүй амьдрах, ажиллах, амрах 



МОНГОЛ УЛС ҮҮРД ЦЭЦЭГЛЭН 
ХӨГЖИЖ, МОНГОЛ ХҮН БҮР 

ЭРҮҮЛ ЭНХ, ЭРДЭМ 
БОЛОВСРОЛТОЙ, АЗ 

ЖАРГАЛТАЙ АМЬДРАХ 
БОЛТУГАЙ. 


