
БАЙГУУЛЛАГЫН НИЙГМИЙН 

ХАРИУЦЛАГА

МҮХАҮТ-ын Ерөнхий нарийн бичгийн дарга Б.Саруул



КОМПАНИЙН НИЙГМИЙН ХАРИУЦЛАГА ГЭЖ ЮУ ВЭ?

Компанийн нийгмийн хариуцлага гэдэг нь 

бизнесийн үйл ажиллагааг ил тод, нээлттэй 

явуулан, байгууллагын үнэт зүйлс, соёл, шийдвэр 

гаргалт, стратеги төлөвлөлт зэргийг нийгэм, 

байгаль орчин, эдийн засгийн асуудлуудтай 

уялдуулан зохицуулах явдал юм



КОМПАНИЙН НИЙГМИЙН 

ХАРИУЦЛАГЫН ЗӨВЛӨЛ 

• НҮБ-ын Глобал Компакт 

Монголын албан ёсны сүлжээ 

байгууллагаар ажиллаж байна. 

• 2007 оноос эхлэн КНХ-ын 

зөвлөлийг байгуулан, 

Entrepreneur ёслолын арга 

хэмжээнд “Excellence in CSR” 

номинацаар жил бүр шагнал 

гардуулдаг, КНХ-ын чиглэлээр 

олон улсын байгууллагууд, 

Монгол улс дахь ЭСЯ-ууд, ТББ-

уудтай хамртран сургалт, 

судалгаа хийж ажиллаж байна. 



ОНЦЛОХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

• 2017 оноос эхлэн ОУСК, МХБ-тэй хамтран “Жендерийн

эрх тэгш байдлын төлөө хонх цохих” ёслолын ажиллагаа

зохион байгуулж, НҮБ-ын Хүүхдийн сантай хамтран

ажиллах санамж бичиг байгуулан, “Хүүхдийн эрх ба

Бизнесийн зарчмууд” семинар, хэлэлцүүлэг зохион

байгуулсан.

• Хүнд суртлын индекс судалгааг 2 жил тутам тогтмол

явуулж, Авилгын эсрэг форум, сургалт, семинарыг олон

улсын байгууллага, АТГ-тэй хамтран тогтмол зохион

байгуулж байна.

• Ногоон шошго, ногоон буудал батламж олгох, Танхимын

дэргэд Сэргээгдэх эрчим хүчний зөвлөл, “Greenpreneur”

шалгаруулалт, “Ногоон технологи” үзэсгэлэн зэрэг үйл

ажиллагаа зохион байгуулж байна. (Дэлхийн усны

өдрийг угтсан форум, Тос хөтөлбөрт хамтран ажиллах

гм)

ХҮНИЙ ЭРХ

АВЛИГЫН ЭСРЭГ

БАЙГАЛЬ ОРЧИН



НИЙГМИЙН ХАРИУЦЛАГЫН ОУ-ЫН САНААЧИЛГУУД



СОРИЛТУУД

• Компаниудийн КНХ-ын талаарх ойлголтын түвшин
зөрүүтэй, нэгдсэн, цогц ойлголт, мэдлэг дутагдалтай,

• Дэмжин урамшуулах бодлого, механизм байхгүй

• Аж ахуйн нэгжүүдийн үйл ажиллагаа системтэй биш,
энэ талаарх бодлого, стратеги, төлөвлөгөө бараг
байхгүй

• Тайлагналын нэгдсэн ойлголт, стандарт, мэдээлэл
дутагдалтай

• Компанийн дээд удирдлагын санал, санаачилга,
дэмжлэг сул

• Хууль эрх зүйн орчин бүрдээгүй , хамтын ажиллагаа
байхгүй

• Сургалт, сурталчилгаа бараг байхгүй, хэрэглэгчдэд энэ
чиглэлээр мэдлэг, мэдээлэл олгох шаардлагатай



ЦААШИД АВЧ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ, АНХААРАХ 

ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА

• Байгууллагын хариуцлагын талаар зөвлөмж гаргах,

хөтөлбөр хэрэгжүүлэх

• Мэдээлэл, сургалтын хамрах хүрээг нэмэгдүүлж,

нийгмийн хариуцлагын тайлан гаргадаг ААН-ийн тоо,

тайлангийн ач холбогдлыг дээшлүүлэх

• Хувийн хэвшлийн компанийн засаглалыг сайжруулах

чиглэлээр ОУ-ын байгууллагуудтай хамтран ажиллах



ЦААШИД АВЧ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА-

САНАЛ 

• Татварын хөнгөлөлт (60%)

• Шилдэг компанийн нийгмийн хариуцлага хэрэгжүүлэгч

компанийг онцолж, дэмжих (21%)

• Компанийн нийгмийн хариуцлагын бодлогын бичиг

баримттай болох (10%)

• Засгийн газраас шагнаж урамшуулах (6%)

Эх сурвалж: ТОП-100 компаниудын КНХ-ын судалгаа, МҮХАҮТ




